Zalgeznik do protokotu
Nadzwyezafnego Zgromadzenia Wspolnikow

Spotki ARMS Sp. = 0.0.

= dnia .. lipea 2024 r.

Uchwala nr 14/2024
z dnia .5:..Iipca 2024 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spolki
Agencja Rozwoju Metropolii Szczecinskiej Sp. z o.o.
z siedzibg w Szczecinie

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Spolki Agencja Rozwoju Metropolii Szczecinskiej Sp. z o.0. z siedziba w Szezecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 679) oraz art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzeni 0sob kierujgcych niektérymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1907 ze zm.),

Zgromadzenie Wspolnikow
uchwala, co nast¢puje:

§1.
W uchwale nr 14/2017 z dnia 5 lipca 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Agencja Rozwoju Metropolii Szczecinskiej Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzeni Czlonkow Zarzadu Spotki Agencja Rozwoju Metropolii
Szezecinskiej Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie z pozn. zm. § 4 ust. 1 otrzymuje nastepujace
brzmienie:
1. Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzqdu, bedgcego Prezesem Zarzgdu nie moze
przekroczy¢ kwoty 19.000,00 zi (slownie: dziewiginascie tysigcy zlotych) miesiecznie,
z zastrzezeniem § 3 ust. 3-3."
§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej.

§3.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2024r.

Za Zgromadzenie Wspoélnikéw

Przewodniczacy Zgromadzenia
ZASTEPCA PREZYOENTA MIASTA

/

Mighal Przepiers
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Aleks mdra Glowacka



Uzasadnienie do uchwaly nr 14/2024
z dnia &. lipca 2024 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Agencja Rozwoju Metropolii Szczecinskiej Sp. z 0.0.
z siedzibg w Szczecinie.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pozn.
zm.), wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia czionka organu zarzadzajacego ustala
sie z uwzglednieniem skali dziatalnosci spotki, mierzonej wartoscig jej aktywow,
osigganych przychodow iwielkoscig zatrudnienia, w jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych. Zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. ustawy, projekt uchwaty moze przewidywac inng
wysoko$C czesci statej wynagrodzenia czionka organu zarzgdzajacego niz okreslona
zgodnie z art. 4. ust. 2, jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki,
albo rynku na ktorym ona dziata.

Skala dziatalnosci spofki, zgodnie z ustawg mierzona jest trzema parametrami,
ktore w przypadku takiej Spotki jak ARMS Sp. z 0.0. nie sg adekwatne do prowadzonej
dziatalnosci. Nalezy zwrécic uwage na dysproporcje pomiedzy posiadanym majgtkiem
(ktorego wartos¢ klasyfikowataby Spétke w tzw. trzecim przedziale skali dziatalnosci),
a zatrudnieniem czy przychodami (ktére klasyfikujg Spotke w pierwszym przedziale skali
dziatalnosci). Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage, ze warto$¢ udzielonych poreczen, jak
rowniez wartos¢ pozyskanych przez przedsiebiorcow w ten sposob kredytow i pozyczek
bankowych nie znajduje swojego odbicia ani w bilansie Spoétki (sg to pozycje
pozabilansowe). Natomiast generowane w ten sposob przychody nie pokazujg skali
ponoszonego ryzyka i odpowiedzialnosci.

Ponadto Spétka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie propagowania przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci oraz promocji gospodarczej Gminy Miasto Szczecin. Dziatalnosé ta
przektada sie na pozyskiwanie inwestorow, ktérzy na terenie Szczecina lokalizujg swoje
inwestycje oraz tworzg nowe miejsca pracy. Warto$¢ tych inwestycji takze nie znajdujg
odzwierciedlenia w parametrach skali dziatalnosci Spofki.

Istotna rola dziatalno$ci Spétki dla rozwoju gospodarczego Gminy Miasto Szczecin,
w tym szeroki zakres dziatan, ktéry nie znajduje odzwierciedlenia w parametrach
mierzacych skale dziatalnosci Spétki oraz istotna rozbiezno$¢ pomiedzy poszczegolnymi
parametrami (bilans, zatrudnienie) wskazujg, ze ustalenie wynagrodzenia w czesci statej
na poziomie wyzszym niz wynikajacy z przepisow ustawy jest uzasadnione. Ponadto
skumulowany poziom inflacji w ostatnich latach a takze fakt, ze $rednie wynagrodzenie w
gospodarce wzrosto od tego czasu prawie dwukrotnie podstawa wymiaru (zatrzymana na
poziomie z 2016 r.) pozostaje nieadekwatna do obecnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatajac w imieniu

Michat Przepiera



